
 

 

 

Profil firmy  

 

 

 

 

Cieszymy się Państwa zainteresowaniem naszą pracą i chcielibyśmy zaprezentować 

Państwu naszą firmę oraz przybliżyć zakres naszej działalności.  

 

 

 

 



 

 

 

 

Firma 3B-Medical Care Consulting GmbH zajmuje się doradztwem skierowanym do 

ośrodków zdrowia na terenie całych Niemiec oraz pośrednictwem w zatrudnianiu personelu 

lekarskiego i pielęgniarskiego. 

 

Pomysł ten powstał dzięki naszej dotychczasowej działalności zawodowej w obszarach 

ambulatoryjnej i stacjonarnej opieki zdrowotnej. Szczególnie podczas pracy w małych, 

położonych w obszarach wiejskich szpitalach można było zaobserwować problemy  

z pozyskiwaniem personelu lekarskiego i pielęgniarskiego. Obecnie problem ten obejmuje 

cały obszar opieki zdrowotnej w Niemczech i dotyczy wielu jej dziedzin.   

 

Firma nasza, ze względu na pochodzenie kadry, koncentruje się na rekrutowaniu personelu 

medycznego z Węgier i z Polski. Dzięki wiedzy na temat mentalności Węgrów i Polaków 

utrzymujemy dobre stosunki i kontakty z tamtejszym personelem medycznym i rozumiemy 

indywidualne motywacje dotyczące podjęcia pracy w Niemczech, które często nie dotyczą 

obecnie panującej sytuacji polityczno-gospodarczej; istotne są również warunki pracy lub 

powody rodzinne, które  należy rozpatrywać indywidualnie w przypadku każdego kandydata.  

 

Na te szczególne warunki i preferencje zwracamy za każdym razem ogromną uwagę  

i staramy się je uwzględniać przy wyborze posady z punktu widzenia indywidualnego 

kandydata. 

 

 

 

 



 

 

 

Chcielibyśmy przytoczyć kilka szczegółów dotyczących naszej pracy: 

 

 Poznajemy polecany przez nas personel medyczny poprzez osobiste rozmowy 
przeprowadzane w kraju ojczystym kandydata. Z tego względu podróżujemy 
regularnie i spotykamy się indywidualnie z każdą zainteresowaną osobą.   
 
 

 Równocześnie, w momencie prezentowania kandydata w szpitalu otrzymuje on 
wszystkie konieczne informacje dotyczące wybranego ośrodka zdrowia. Dzięki temu 
mamy gwarancję, że kandydat ze swojej strony zna wszystkie warunki i zasadniczo 
się z nimi zgadza.    

 
 

 Po obopólnej zgodzie uzgadniany jest termin rozmowy kwalifikacyjnej i zawsze jeżeli 
jest to możliwe bezpośrednio po niej następują jedno- lub dwudniowe hospitacje w 
danym ośrodku zdrowia. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej jak i możliwej rozmowy 
końcowej zawsze towarzyszymy kandydatom.   

 
   

 Wszystkie formalności i dokumenty niezbędne do rozpoczęcia pracy przez kandydata 
załatwiane są przez naszą Firmę. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Intensywne przygotowanie językowe sprawy formalne 

 Zatrudniamy wielu nauczycieli języka niemieckiego, którzy prowadzą zajęcia  
z kandydatami już w kraju ojczystym. W kwestii dokształcania językowego  
w Niemczech wspólnie ze szpitalami wprowadziliśmy w życie wiele koncepcji. Muszą 
być one jednak opracowywane pod kątem indywidualnych zdolności językowych  
i każdorazowo zaplanowane. .   
 

 Nasza firma w 100 % finansuje słuchaczom szkolenie językowe wraz z materiałami. 

Szczegóły dotyczące rozpoczęcia nauki języka niemieckiego są omawiane i ustalane 

indywidualnie z każdym kandydatem. 

 Wszystkie pozostałe sprawy formalne są załatwiane przez nas. Przygotowujemy 
wnioski do izby lekarskiej, dokumenty dotyczące planu emerytalnego, jak również 
kasy chorych oraz ubezpieczenia socjalnego. Załatwiamy formalności bankowe oraz 
sprawy związane ze znalezieniem mieszkania. 

 
 Gdyby po rozpoczęciu pracy przez kandydata pojawiły się dodatkowe trudności, 

wtedy również służymy radą i pomocą (przybycie rodziny, wniosek o dotację na 
dziecko, pomoc w zakresie opieki socjalnej, itd.).  
 

 Nasi klienci nie ponoszą kosztów związanych z procesem rekrutacyjnym, 
przygotowaniem dokumentacji, wyjazdem do Niemiec na hospitację i nauką języka 
niemieckiego ani podczas trwania naszej współpracy, ani po jej zakończeniu - 
podpisaniu umowy z niemieckim pracodawcą. 



 

 

 

 

Dla nas najważniejsze jest aby lekarz, pielęgniarz lub pielęgniarka czuli się dobrze w nowym 

miejscu pracy. 

 

 

 

Nasze zadanie nie kończy się w momencie podjęcia przez kandydata pracy w Niemczech, 

opieka nasza i kontakt trwa dalej, co jest również doceniane przez współpracujące  

z nami szpitale.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tą krótką prezentacją pragniemy wzbudzić Państwa zainteresowanie naszą działalnością  

oraz zachęcić do spotkania i osobistej rozmowy mającej na celu zaprezentowanie metod  

postępowania w przypadku pośrednictwa personalnego prowadzonego przez 3B-Medical 

Care Consulting GmbH. Koncepcja naszej działalności to pakiet dobrze przemyślanych  

i wielokrotnie sprawdzonych rozwiązań.    
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